KODEX SPRAVANIA SA
URADNIKOV A ZRIADENCOV
V ORGANOCH AUTONOMNEJ POKRAJINY VOJVODINY

(Uradny vestnik APV, ¢islo 18/2019)

| ZAKLADNE USTANOVENIA
Predmet kddexu

Clanok 1

Kédexom spravania sa Uradnikov a zriadencov v organoch Autondmnej pokrajiny Vojvodiny
(dalej kédex) sa zariaduju pravidla etického spravania sa uUradnikov a zriadencov (dalej zamestnanci)
v organoch Autondmnej pokrajiny Vojvodiny, v sluzbach a organizaciach, ktoré zakladd prislusny orgdn
Autonédmnej pokrajiny Vojvodiny v suvislosti s ¢lankom 1 Zakona o zamestnancoch v autonémnych po-
krajindach a jednotkach lokalnej samospravy (dalej v texte: orgdny Autondémnej pokrajiny Vojvodiny) a
spOsob sledovania jeho uplatenenia.

Clanok 2

Vsetky podstatné mena, ktoré sa v tomto kédexe pouzivaju v muzskom rode, a maju aj Zensky
rod, zahrnuju aj tie isté podstatné menda v Zenskom rode.

Zamer kodexu

Clanok 3
Zamerom kodexu je ustdlit pravidld spravania sa zamestnancov v organoch Autondmnej
pokrajiny Vojvodiny, ako aj upovedomit verejnost o spravani sa, ktoré ma pravo ocakavat od
zamestnancov a z dovodu uvedenia vztahu trvalej dovery ob¢anov voéi pokrajinskym organom.

I VSEOBECNE ZASADY A PRAVIDLA KODEXU
Zakonnost a nezaujatost v praci

Clanok 4

Zamestnanec vykonava svoju povinnost v ramci daného opravnenia, v sulade so zdkonom a inym
predpisom a kond podla pravidiel odboru a ustanoveni tohto kddexu.

Zamestnanec je povinny vo svojej praci postupovat profesiondlne a nezaujato vodi vsetkym
stranam, nedavat prioritu hocikomu z hocijakych dévodov okrem profesionalnych.

Zamestnanec nesmie svojim spravanim, ¢inmi alebo slovami podnecovat strany na davanie, t. j.
upovedomit ich, Ze o¢akava akukolvek vyhodu, resp. nesmie podniknut Ziadne kroky a postupy, ktoré by
ho priviedli na zavislu poziciu alebo povinnost vratit sluzbu fyzickej alebo pravnickej osobe.

Politicka neutralita
Clanok 5

Zamestnanec vo vykondavani svojej povinnosti uplatiuje zasady politickej neutrality.

V Uradnych miestnostiach orgdnov zamestnanec nesmie nosit ani vyvesit znaky politickych stran,
ani ich reklamny material.

Zamestnanec nesmie vplyvat na politickt orientéciu inych zamestnancov.

Realizacia verejného zaujmu
Clanok 6

Pri vynasani uzneseni je zamestnanec povinny konat takym spdsobom, aby umoznil kazdej strane
¢o najviac chranit a realizovat svoje prava a pravne zaujmy a zaroven zabezpedit, aby to nebolo na dkor
verejného zaujmu.



Pri vykonavani diskrenych opravneni zamestnanec je povinny prihliadat na verejny zaujem a
postupovat v hraniciach zdkonom daného opravnenia a v sulade s cieflom, kvdli ktorému je dané
opravnenie.

Znemoznovanie konfliktu zaujmov
Clanok 7

Zamestnanec je povinny vziat do Uvahy skuto¢ny alebo mozny konflikt zaujmov a prijat opatrenia
stanovené zdkonom, aby sa predislo konfliktu zaujmov.
Pri vykone svojich ukonov zamestnanec nesmie dovolit, aby sa jeho sukromny zaujem dostal do
konfliktu s verejnym zaujmom.

Znemoznenie konfliktu zaujmov pri nastupe do prace

v

Clanok 8

Veduci kadrovej jednotky orgdnu, resp. zamestnanec povereny kadrovymi ukonmi v organe,
ktory nemd kadrovu jednotku, povinny je osobu, ktord nastupuje do pracovného pomeru pred
nastipenim do prace oboznamit o uréenych obmedzeniach a zdkazoch stanovenych zakonom, ktorych
cielom je zabranit konfliktu zaujmov.

Nakladanie s darmi
Clanok 9

Zamestnanec nesmie pri vykone svojich povinnosti dostat dar, Ziadnu vyhodu alebo ind vyhodu
pre seba alebo pre inych, s vynimkou protokolu alebo vhodného daréeka mensej hodnoty v sulade s
pred- pismi upravujucimi predchddzanie konfliktom zaujmov pri vykone verejnej funkcie.

Ak je zamestnancovi poskytnuty dar alebo ind vyhoda, je povinny odmietnut dar alebo ind
vyhodu, resp. poskytnuty dar vratit, podniknut kroky na identifikaciu osoby a ak je to moziné, ndjst
svedkov a okamzite a najneskér do 24 hodin, zostavit pisomny zdznam a informovat priamo
nadriadeného.

Ak ma zamestnanec pochybnosti o tom, ¢i poskytnuty dar moze byt povaZovany za vhodny darcek
s nizSou hodnotou, je povinny poZiadat o stanovisko priameho nadriadeného.

PouZzivanie zvereného majetku
Clanok 10

Zamestnanec je povinny materidlne a financné prostriedky, ktoré mu boli zverené na vykon
Ukonov pouzivat Géelne, hospodarne a ucinne, vyluéne na vykonavanie Ukonov a nesmie ich pouzivat na
sukromné ucely.

Nakladanie s informaciami
Clanok 11

Zamestnanec nemodze Ziadat pristup k informaciam, ktoré mu nie s potrebné na vykonavanie
svojich povinnosti, a informacie, ktoré ma k dispozicii, je povinny pouzivat predpisanym spésobom.

Zamestnanec nesmie neopravnenym sposobom prendsat informacie, ktoré dostal pri vykone
svojich povinnosti. Pri vykonavani sikromnej ¢innosti zamestnanec nesmie pouzivat informacie, ktoré su
mu oficidlne k dispozicii v prospech seba samého alebo jemu prepojenych osob.

Ochrana sukromia
Clanok 12

Za Ucelom ochrany sukromia zamestnanec nesmie zverejiiovat osobné Udaje zo zaznamov
vedenych o inom zamestnancovi, okrem pripadov stanovenych zakonom.

Vztah so stranami
Clanok 13



Pri styku so stranami je zamestnanec povinny: konat profesiondlne, laskavo a slusne, prejavovat
zaujem a trpezlivost, najméa s neznalou stranou, v€asne a presne poskytovat Udaje a informécie v sulade
so zakonom a inymi predpismi, poskytovat pomoc a informacie o prislusnych organoch na vybavovanie
Ziadosti, ako aj o pravnych prostriedkoch na ochranu prav a zaujmov, riadit sa zasadou rovnosti a ne-
uprednostiiovat v zavislosti od akychkolvek charakteristik a osobnych vlastnosti stranky, zaobchadzat s
osobitnou pozornostou s osobami s invaliditou a s inymi osobami s poruchami v rozvoji, uctievat osob-
nost a déstojnost stranky.

Zaobchdadzanie s nadriadenymi a inymi zamestnancami
Clanok 14

Vo vztahoch s nadriadenymi, podriadenymi, inymi zamestnancami konda zamestnanec s nélezitou
starostlivostou a reSpektom.

Zamestnanec je povinny poskytovat potrebnd spoluprdcu vo vztahu k ostatnym zamestnancom,
nezasahovat do pracovného procesu, podporovat profesionalne vztahy a pracovnu atmosféru a vyhnut
sa konaniam, ktoré by mali $kodlivy vplyv na povest organu.

Ochrana dobrého mena organu Autondémnej pokrajiny Vojvodiny
Clanok 15

Uradnik na postaveni je povinny prihliadat, aby svojim spravanim vo verejnosti nepogkodzoval
povest postavenia a orgdnu a déveru ob¢anov v organy Autonémnej pokrajiny Vojvodiny.

Standardy obliekania na pracovisku
Clanok 16

Zamestnanec je povinny byt primerane a Uhladne obleceny, davajuc prednost pracovnému 3tylu
odievania, vyhybajlc sa neprimeranému a provokativnemu odevu a najma v situdciach, ked' predstavuje
organy Autondmnej pokrajiny Vojvodiny pred inymi orgdnmi a ob¢anmi.

Zamestnanca, ktory je neprimerane obleceny priamy veduci upozorni na povinnost dodrZiavat
tento kédex ohladom obliekania na pracovisku a moznost zacat disciplinarne konanie v pripade opako-
vaného porusenia kédexu.

Ochrana Standardov spravania sa a zdkaz mobbingu
Clanok 17

Zamestnanec, ktory si mysli, Ze od neho alebo od iného zamestnanca sa vyZaduje, aby konal
sposobom, ktory nie je v stlade s tymto kdédexom, pisomne oznami veducemu orgdnu.

Zamestnanci preto nesmuU byt vystaveni nepriaznivému postaveniu vo vztahu k ostatnym
zamestnancom, ani nesmu byt vystaveni obtaZovaniu (mobbing) pri vykone svojich povinnosti a
uplatiovani svojich prav v organe.

Dodrziavanie pracovného casu
Clanok 18

Zamestnanec je povinny dodrzZiavat predpisom stanoveny pracovny cas.
Zamestnanec je povinny pouzivat indentifikaény preukaz, v silade s uznesenim, ktorym sa upravuje
jeho pouZivanie.

Il DODRZIAVANIE USTANOVENI KODEXU, SLEDOVANIE UPLATNENIA KODEXU A VEREJNOST KODEXU

Dodrziavanie ustanoveni kddexu
Clanok 19

Zamestnanci su povinni dodrZiavat ustanovenia tohto kodexu.



Spravanie sa zamestnanca v rozpore s ustanoveniami tohto Kdédexu je drobnym porusenim
povinnosti, ak to zakon neurci ako zdvaznejSie porusenie povinnosti.

Vsetci zamestnanci a osoby, ktoré prvykrat nadvazuju pracovny pomer v orgdnoch Autondémne;j
pokrajiny Vojvodiny potvrdia pisomnymi vyhldseniami, Ze si oboznameni s pravidlami spravania sa v
tomto kddexe.

Vyhlaska z odseku 3 tohto ¢lanku je sucéast osobnych zdznamov zamestnanca.

Za uplatfiovanie tohto kddexu zodpoveda veduci organu Autondmnej pokrajiny Vojvodiny.

Obcania sa moézu v dosledku porusenia tohto kddexu staznostou obrétit na vediceho organu
Autonémnej pokrajiny Vojvodiny.

Sledovanie uplatnenia kédexu
Clanok 20

Organy Autonémnej pokrajiny Vojvodiny su povinné pokrajinské- mu ochrancovi ob¢anov —
ombudsmanovi raz ro¢ne odovzdat spravu o uplatriovani pravidiel kédexu, najneskdr do 31. janudra za
predcha- dzajuci rok.

Sprava ma zavazne obsahovat: pocet zamestnancov v organe, pocet podanych staznosti obéanov
na spravanie sa zamestnancov, druh po- ruseni tohto kédexu, na ktoré sa vztahuju staznosti, Udaje o
zacatych disciplinarnych konaniach a vypovedanych disciplindrnych opatre- niach proti zamestnancom
v dbsledku porusenia kddexu, ako aj odhad Urovne uctievania ustanoveni tohto kddexu zamestnancami.

Vsetky Udaje a informdcie spracované pocas pripravy sprdvy o uplatiovani pravidiel kédexu sa
predkladaju bez uvedenia osobnych Udajov zamestnancov.

Verejnost kddexu
Clanok 21

Kddex sa vyvesuje na oznamovacej tabuli v orgdnoch Autonémnej pokrajiny Vojvodiny.
Kddex sa uverejiiuje na internetovej stranke orgdnov Autonémnej pokrajiny Vojvodiny.

IV. ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 22

Driom nadobudnutia U¢innosti kodexu straca platnost Kédex spra- vania sa uUradnikov a
zriadencov v pokrajinskych organoch (Uradny vestnik APV ¢islo 54/17).

Clanok 23

Kédex nadoblda ucinnost dsmym diiom po uverejneni Uradnym vestnikom Autonémnej
pokrajiny Vojvodiny.



